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Der Gemeinderat von Roggliswil erlasst gestitzt auf § 1 Abs. 5 des kantonalen Personalgesetzes,
Art. 26 Abs. 4 der Gemeindeordnung und Art. 26 Abs. 2 der OrgV fur die Einwohnergemeinde
Roggliswil folgende Personal- und Besoldungsverordnung.

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Zweck und Geltungsbereich

' Die Personal- und Besoldungsverordnung (PBVO) gilt fiir die Arbeitsverhaltnisse der Behérden-
mitglieder und der Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung.

2 Auf die Lehrpersonen findet die Personal- und Besoldungsverordnung keine Anwendung.

Art. 2 Anwendung kantonales Recht

Das Personalgesetz des Kanton Luzern und die darauf abgestutzten Vollzugsvorschriften sind un-
ter Vorbehalt abweichender Bestimmungen in dieser Personal- und Besoldungsverordnung sowie
in anderen Gemeindeerlassen anwendbar.

Art. 3 Zustdndige Behorde im Sinne des Personalgesetzes

Zustandige Behorde fur Personalentscheide ist der Gemeinderat, sofern keine andere Stelle damit
beauftragt ist.

Art. 4 Arbeitsverhaltnis
' Die Arbeitsverhaltnisse sind offentlich-rechtlich gemass den kantonalen Vorschriften.

2 Arbeitsverhaltnisse flir besondere Funktionen, die in den Vorschriften des Kantons nicht enthalten
sind, regelt der Gemeinderat.

3 Die Anstellung erfolgt durch Wahl und deren Annahme durch den Mitarbeitenden.

Art. 5 Besoldung, Einreihung und Einreihungskriterien

" Der Gemeinderat legt die Besoldungen jahrlich fest. Die Einreihungen erfolgen geméss der kan-
tonalen Besoldungsverordnung.

2 Fur nebenamtliche Funktionen (Kommissionen, Arbeitsgruppen, Funktionare) kann der Gemein-
derat Stundenldhne bzw. pauschale Entschadigungen ohne Einreihung in der Besoldungsklasse
vorsehen und legt diese jahrlich fest.

3 Die Mitglieder des Gemeinderates werden bei Amtsantritt in der Besoldungsklasse 13, Erfah-
rungswert 5 eingestuft (Mittelwert). Der Erfahrungswert wird nach vollendetem ersten Amtsjahr per
01.01. jahrlich um eine Stufe erhoht bis maximal Stufe 15.
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Art. 6 Vergiitungen und Spesen
' Vergutungen und Spesen richten sich sinngemass nach den kantonalen Vorschriften.

2 Der Gemeinderat kann mittels Gemeinderat-Beschluss pauschal Spesen festlegen.

Il. PERSONALFUHRUNG

Art. 7 Oberaufsicht

Der Gemeinderat (bt die Oberaufsicht tiber das Personalwesen aus. Er nimmt insbesondere fol-
gende Aufgaben wahr.

Legt die Grundséatze der kommunalen Personalpolitik fest

Erlasst den Stellenplan

Erlasst das Besoldungsbudget inkl. Weiterbildungen

Trifft personalrechtliche Entscheide soweit keine andere Stelle damit beauftragt ist
Legt die jahrliche Sollarbeitszeit fest

®an o

Art. 8 Personalfiihrung, Personalverantwortliche

'Die Aufgaben der Personalfiihrung obliegen dem Gemeindeschreiber soweit diese Aufgaben
nicht einer anderen Person zugeteilt sind.

?Die Aufgaben der Personalverantwortlichen setzen sich insbesondere wie folgt zusammen:

a. Bewirtschaften der Personaldossiers

b.  Personalrekrutierung in Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Gemeinderat (Antrag an den
Gemeinderat)

c.  Beratung und Coaching des Personals

Q ¢

Festlegung der Besoldungen in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Gemeinderat (Antrag
an den Gemeinderat)

e. Koordination und Durchftihrung Beurteilungs- und Férderungsgesprache

f. Organisation der internen und externen Weiterbildungen

g. Sicherstellung der rechtsgleichen Anwendung des Personalrechts

h.  Erstellung von Arbeitszeugnissen

“ Die Finanzverwaltung der Gemeinde ist fur das Besoldungs- und Versicherungswesen zustandig,
insbesondere fur die Lohnverarbeitung und die Sozialversicherungen.

Art. 9 Anstellungs- und Entlassungskompetenzen

' Uber die Anstellung der Mitarbeitenden entscheidet der Gemeinderat auf Antrag des Personal-
verantwortlichen
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?Die Evaluierung der Kandidaten erfolgt in Zusammenarbeit zwischen den Personalverantwortli-
chen und dem zustandigen Gemeinderat

3 Kundigungen werden nach Massgabe des kantonalen Personalrechts durch den Gemeinderat
ausgesprochen.

Art. 10 Zielvereinbarungen, Mitarbeiterbeurteilungen und Forderung

! Die Beurteilungs- und Forderungsgespréche (BFG) bilden die Grundlage fur eine Standortbestim-
mung von Leistung, Fahigkeit und Vertrauen der Mitarbeitenden. Weiter werden der Stand der
Zielerreichung und neue Zielvereinbarungen festgelegt, die Aus- und Weiterbildungsbedtrfnisse
angesprochen sowie fahigkeitsbezogene Funktionszuweisung tberpruft.

? Die Beurteilungs- und Forderungsgesprache (BFG) sind jahrlich durch den Personalverantwortli-
chen durchzufuhren und dem zustandigen Gemeinderat zu rapportieren.

3 Die Beurteilung des Gemeindeschreibers wird jahrlich durch den Gemeindeprésidenten vorge-
nommen.

I1l. ARBEITSZEIT

Art. 11 Grundsatz

"Die flexible Arbeitszeit ermaglichen den Mitarbeitenden, Beginn und Ende der Arbeitszeit, Zeit-
punkt und die Dauer der Mittagpause unter Beachtung der Einschrankungen gemass dieser PVO
(Schalteroffnungszeiten) und den gesetzlichen Vorschriften individuell frei zu wahlen.

2 Mit der flexiblen Arbeitszeit soll eine kundenorientierte Erbringung der Dienstleistungen, die Stér-
kung der Eigenverantwortung und eine erhdhte Arbeitsmotivation der Mitarbeiter erreicht werden.
Der geordnete und rationelle Dienstbetrieb muss auch bei flexibler Arbeitszeit gewahrleistet sein.

Art. 12 Home-Office

' Der Gemeinderat unterstutzt das mobile-flexible Arbeiten (Home-Office) soweit als maéglich, es
besteht jedoch seitens der Mitarbeitenden kein Anspruch darauf. Die Gewahrleistung des geord-
neten und rationellen Dienstbetriebes und die Sicherstellung des Schalter-und Telefondienstes gel-
ten als Voraussetzung fur mobiles Arbeiten.

% Mobiles-flexibles Arbeiten kann in Absprache mit dem Personalverantwortlichen erfolgen und
wird mit dem Mitarbeitenden situativ und bedarfsorientiert vereinbart.
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Art. 13 Soll-Arbeitszeit

! Als Soll-Arbeitszeit wird die monatlich zu leistende Arbeitszeit bezeichnet. Sie basiert bei einem
100% Pensum auf einer wochentlichen Arbeitszeit von 42 Stunden bzw. taglich 8.4 Stunden. Mitar-
beitende im Teilpensum arbeiten anteilsméassig gemass dem vereinbarten Pensum.

2Zur Arbeitszeit zahlt eine Pause von 15 Minuten pro Halbtag.

Art. 14 Arbeitszeitsaldo

'Ein positiver oder negativer Arbeitszeitsaldo (Gleitzeit-Saldo) errechnet sich aus der Differenz zwi-
schen der téglichen Normalarbeitszeit (Soll-Zeit) und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit (Ist-
Zeit).

2 Der positive Arbeitszeitsaldo darf am Jahresende 75 Stunden nicht tberschreiten. Bei Teilzeitpen-
sen errechnet sich diese Limite anteilsmassig. Ein hoherer Arbeitszeitsaldo kann weder auf das
nachste Jahr Ubertragen noch vergutet werden. In begriindeten Féllen kann der personalverant-
wortliche Ausnahmen bewilligen.

3 Der negative Arbeitszeitsaldo darf am Jahresende 30 Stunden nicht Uberschreiten. In begrinde-
ten Fallen kann der Personalverantwortliche Ausnahmen bewilligen.

4Fur Gemeinderate gilt die Vertrauensarbeitszeit.

Art. 15 Ausgleich von Arbeitszeitsaldo

' Ein positiver Arbeitssaldo ist grundsétzlich durch Freizeit in gleichem Ausmass zu kompensieren,
sofern dies aus betrieblichen Griinden maglich ist. Auf die Winsche der Mitarbeiter wird Rtcksicht
genommen. Ein ganz- oder halbtégiger Ausgleich ist an insgesamt 10 Arbeitstagen pro Monat
maoglich.

? Die Vergutung eines positiven Arbeitszeitsaldos Ende Jahr oder bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses muss vom Gemeinderat bewilligt werden. Eine bewilligte Auszahlung erfolgt ohne Zu-
schlag.

3 Ein negativer Arbeitszeitsaldo fuhrt spatestens im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zu einer Besoldungsrickforderung.

* Fur Gemeinderate besteht kein Anspruch auf Auszahlung von einem positiven Gleitzeitsaldo
(Vertrauensarbeitszeit). Fur Projekte und Stellvertretung infolge Ausfall von Gemeinderaten und
Stellvertretungen von Mitarbeitenden kann der Gemeinderat die Auszahlung von angeordneten
Uberstunden zu einem reduzierten Satz (LK5/MW/Stufe 10) bewilligen.

Art. 16 Arbeitsverhinderung
' Fur die Regelung der Arbeitsverhinderung gilt das Personalrecht des Kanton Luzerns.

2 Aufschiebbare Abwesenheiten, insbesondere Arzt- und Zahnarzttermine, sind nach Méglichkeit
ausserhalb der Schalter6ffnungszeiten zu legen und sind nicht an die Arbeitszeit anzurechnen. Die
Abwesenheiten sind rechtzeitig dem Personalverantwortlichen bekannt zu geben
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Art. 17 Zeiterfassung

! Die Zeiterfassung der Arbeitszeit und der Nachweis der Tatigkeiten haben durch jeden Mitarbei-
ter personlich Uber das jedem zur Verfligung stehenden Zeiterfassungssystem zu erfolgen. Die Er-
fassung hat taglich und ltickenlos zu erfolgen.

Art. 18 Schalteroffnungszeiten
"Vor Feiertagen bleibt der Schalter jeweils am Nachmittag geschlossen.

2 Mitarbeitende haben wahrend den Schalteroffnungszeiten (Blockzeiten) anwesend zu sein. Be-
grtndete Ausnahmen bedtrfen der Bewilligung durch den Personalverantwortlichen.

4 Eine vorubergehende zeitliche Anpassung der tblichen Schalteréffnungszeiten kann durch den
Personalverantwortlichen in Absprache mit dem zustdndigen Gemeinderat erfolgen.

> Fur den Werk- bzw. Hauswartdienst bestehen entsprechend den betrieblichen Bedtrfnissen spe-
zielle Dienstzeiten.

IV. FERIEN UND FEIERTAGE

Art. 19 Ferien

! Die Angestellten haben geméss Kalenderjahr Anspruch auf folgende Ferien (100% Pensum):
Massgebendes Alter:

Bis 20 Jahre u. Lernende ab 21 Jahre ab 50 Jahre ab 60 Jahre

30 Tage 25 Tage 30 Tage 33 Tage

2 Das massgebende Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

3 Ferien sind im laufenden Kalenderjahr zu beziehen. Aus wichtigen Griinden kann der Personal-
verantwortliche, nach Absprache mit dem zustandigen Gemeinderat eine Ubertragung von max. 5
Ferientagen auf das folge Jahr bewilligen. Ferientbertragungen sind innert drei Monaten im neuen
Kalenderjahr zu beziehen.

4 Bezuglich Ferienanspruch bei unterjahrigem Arbeitsverhéltnis, Ferienentschadigung und derglei-
chen wird auf § 35 ff. PVO verwiesen.

Art. 20 Arbeitsfreie Tage

Als besoldete und Arbeitsfreie Tage gelten: Neujahr, Berchtoldstag, Vinzenztag, Karfreitag, Oster-
montag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1.August, Maria-Himmelfahrt, Allerheiligen, Maria
Empfangnis, Nachmittag 24.Dezember, Weihnachten, Stephanstag, Nachmittag 31.Dezember.
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V. WEITERBILDUNG

Art. 21 Grundsatz Weiterbildung

' Die Gemeinde Roggliswil unterstitzt externe berufliche Weiterbildung finanziell und zeitlich. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf Unterstttzung. Entscheide werden in jedem Fall individuell und in
Absprache zwischen dem Personalverantwortlichen und dem zustéandigen Gemeinderat getroffen.

? Der Personalverantwortliche sorgt fur eine zeitgemasse Weiterbildung in den Bereichen Fach-
und Sozialkompetenz aller Mitarbeitenden und férdern deren berufliche Weiterbildung. Er infor-
miert diese Uber die geeigneten Weiterbildungsmaglichkeiten.

Art. 22 Befugnisse Personalverantwortlicher
Der Personalverantwortliche hat folgende Befugnisse:

a. Er koordiniert die Weiterbildungsmassnahmen

b. Er pruft die Gesuche und entscheidet in Absprache mit dem zustandigen Gemeinderat

c. Er beantragt die Kredite zu Handen des jeweiligen Budgets fr die durchzufiihrenden Weiterbil-
dungen und Beitrage an externe Kurse

d. Der Personalverantwortliche kann bewilligte Budgetkredite im Rahmen seiner Ausgabenkompe-
tenzen auslosen

Art. 23 Weiterbildung

" Der Besuch verwaltungsrelevanter Weiterbildungen kann angeordnet werden. Berufliche Weiter-
bildung mit Kurskosten bis zu CHF 2'000.00 hat fur die Mitarbeiter mit einem 100% Pensum keine

Kosten zur Folge. Fur Teilzeitmitarbeiter werden die Leistungen der Gemeinde im Verhaltnis zu ih-
rem Arbeitspensum festgelegt.

¢ Weiterbildungen, die nicht ausschliesslich der Tatigkeit der Gemeinde, sondern auch dem Mitar-
beiter dienen und die Ausbildungskosten hoher ausfallen als CHF 2'000.00, sind in einer Weiterbil-
dungsvereinbarung inklusive Verpflichtungszeit und Kostenrtickerstattungspflicht zu regeln.

? Nicht tbernommen werden in der Regel samtliche Folgekosten, wie zum Beispiel Transport- und
Verpflegungskosten, Auslagen fur Bucher oder administrative Gebuhren im Zusammenhang mit
der Ausbildung.

> In speziell begrundeten Fallen kann der Gemeinderat Abweichungen von diesen Grundsatzen
bewilligen.

Art. 24 Besuch von Tagungen und Fachmessen

" Fur die Bewilligung des Besuches von Tagungen und Fachmessen sind in jedem Fall der betriebli-
che Nutzen und die Verhaltnismassigkeit zu beachten. Die Bewilligung wird durch Personalverant-
wortlichen in Absprache mit dem zustandigen Gemeinderat erteilt.

Seite 9



Personal- und Besoldungsverordnung Roggliswil

V1. PERSONALBETREUUNG

Art. 25 Anlasse der Mitarbeiter

' Fur den jahrlichen Personalausflug (Verwaltung intern) wird ein halber Arbeitstag, bei Teilpensen
anteilsmassig, zur Verflgung gestellt. Die Gemeinde bezahlt pro teiinehmenden Mitarbeitenden
Fr. 100.00

2 Fur den jahrlichen Personalausflug (GR und Verwaltung) wird ein halber Arbeitstag, bei Teilpen-
sen anteilsmaéssig, zur Verfligung gestellt. Die Gemeinde bezahlt pro teilnehmenden GR/Mitarbei-
tenden Fr. 100.00

3 Jahrlich findet ein Personalabend statt (GR+Verwaltung inkl. einer Begleitperson). Die anfallenden
Kosten gehen zu Lasten der Gemeinde. Es erfolgt keine Zeitgutschrift.

VIlI. VERSICHERUNGSWESEN

Art. 26 Personalvorsorge der Mitarbeiter

' Die Gemeinde Roggliswil ist bei der Luzerner Gemeindepersonalkasse angeschlossen.

2 Der Beitritt zur Pensionskasse (PK) ist geméass PK-Reglement fur das ganze Personal obligatorisch.
3 Das Reglement der Luzerner Gemeindepersonalkasse regelt das Nahere.

* Der freiwillige Beitritt in die Luzerner Gemeindepersonalkasse wird vom Gemeinderat unterstutzt,
sofern es das Reglement der Luzerner Gemeindepersonalkasse zulasst.

VIII. UBERGANGS-UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 27 Aufhebung des geltenden Rechts

Alle bisherigen Beschliisse des Gemeinderates, welche dieser Verordnung wiedersprechen werden
aufgehoben.

Art. 28 Inkrafttreten

Der Gemeinderat hat die vorliegende Personal- und Besoldungsverordnung am 19.09.2023 be-
schlossen und auf den 01.10.2023 in Kraft gesetzt.

Seite 10



Personal- und Besoldungsverordnung Roggliswil

Roggliswil, 19.09.2023

Gemeinderat Roggliswil

) Gl

eat Steinmann Astrid Guhl
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin
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